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Scuola Primaria Parificata Paritaria “ S. Patrizia”
Via S. Gregorio Armeno,1
80138 Napoli tel/fax 0812779134/0812514120
e-mail: santapatrizia.nale221004@gmail.com
C.F 01262320631 www.suorecrocifisseadoratrici.org

Prot.378 Napoli, 9.2.2023

Awviso per la selezione di esperti esterni
Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze eambienti per
I’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)- Obiettivi Specifici
10.1,10.2e 10.3 - Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022
— Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e

degli studenti e per la socialita e I’accoglienza.
Progetto 10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-521 — Tutti insieme CUP C64C22000590001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO 1" awviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022

VISTA la convenzione sottoscritta con I’Autorita di Gestione dei progetti PON — MIUR

VISTA I'acquisizione in bilancio Prot. 353 del 6.12.2023 relativa al progetto 10.1.1A-FDRPOC-CA-
2022-521 — Tutti insieme CUP C64C22000590001

VISTA la necessita di individuare Esperti esterni per la realizzazione dei moduli del Progetto in
oggetto

INDICE

Una selezione per il reclutamento di Esperti esterni per i seguenti moduli

e Body percussion per il potenziamento delle competenze musicali
e Giochiamo insieme per il potenziamento delle competenze motorie

e Sivain scena per il potenziamento delle competenze espressive

e Street art per il potenziamento delle competenze artistiche

e Orto urbano per Educazione alla cittadinanza attiva e alla cura dei beni comuni
Gli interessati devono presentare negli Uffici di segreteria la propria candidatura entro il giorno
24.2.2023 presentando il proprio curriculum e I’Allegato A per 'incarico di TUTOR o I’Allegato B
per l'incarico di ESPERTO . La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad
opera del Dirigente Scolastico circa il possesso dei titoli di studio, ai titoli culturali specifici/
competenze informatiche e ai titoli di servizio maturati, sulla base dei criteri di seguito specificati:
\ Criteri \ Punteggi |
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Laurea attinente alla docenza/profilo professionale
per il quale si concorre

10 punti con votazione 110 e lode

8 punti con votazione da 100 a 110

6 punti con votazione inferiore a 100

Laurea non attinente

all'insegnamento/docenza/profilo professionale per

il quale si concorre

5 punti con votazione 110 e lode

4 punti con votazione da 100 a 110

3 punti con votazione inferiore a 100

Diploma attinente se non richiesta laurea

5 punti

Corsi di perfezionamento/specializzazione

1 punto per corso max 6 punti

Pubblicazioni inerenti al profilo per il quale si
concorre

1 punto per pubblicazione max 6 punti

Certificazioni L2 e informatiche riconosciute AICA,
Microsoft, Cisco, Certipass, .....

2 punti per certificazione, max 12 punti

Esperienze professionali e/o lavorative
documentate attinenti al profilo per il quale si
concorre (FSE PON,POR, Progetti MIUR,
Art.9CCNL,...}

2 punti per esperienza professionale
max 60 punti

Competenze autonome nell’utilizzo delle
piattaforme

6 punti

L'esito della selezione sara comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i ed affisso
al’Albo della scuola. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento
dell'incarico anche in presenza di una sola domanda valida per modulo.

L'attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento. La durata dell’incarico & stabilita in
30 ore,

La misura del compenso, per il docente esperto in € 70,00 omnicomprensivi all’ora e sara
commisurata all’attivita effettivamente svolta.

Ai sensi dei D. igs. 196/2003 e dei e Regolamento UE 2016/679 i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti e utilizzati con le modalita previste dalla normativa esclusivamente per la gestione
della selezione, per le operazioni connesse alla stipula del contratto e successiva liquidazione delle
spettanze. |l responsabile del trattamento dei dati & il D.S. di questa scuola.

Il Dirigente Scolastico
DE GREGORIO GIOV({%NNA
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Allegato A— Istanza di partecipazione ESPERTO
Al Dirigente scolastico

OGGETTO: Istanza per il reclutamento di personale interno all’Istituzione Scolastica da impiegare in attivita
di ESPERTO

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

Il/La sottoscritto/a nato a
il C.F.
presa visione dell’Avviso di selezione relativo al progetto 10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-521 — Tutti insieme CUP

C64C22000590001

CHIEDE

di partecipare all’affidamento dell’incarico di ESPERTO
DICHIARA il possesso dei seguenti requisiti

Criteri
Laurea attinente alla docenza/profilo professionale | 10 punti con votazione 110 e lode
per il quale si concorre 8 punti con votazione da 100 a 110
6 punti con votazione inferiore a 100
Laurea non attinente 5 punti con votazione 110 e lode

all'insegnamento/docenza/profilo professionale
per il quale si concorre

4 punti con votazione da 100 a 110

3 punti con votazione inferiore a 100

Diploma attinente se non richiesta laurea 5 punti

Corsi di perfezionamento/specializzazione 1 punto per corso max 6 punti
Pubblicazioni inerenti al profilo per il quale si 1 punto per pubblicazione max 6 punti
concorre

Certificazioni L2 e informatiche riconosciute AICA, | 2 punti per certificazione, max 12 punti
Microsoft, Cisco, Certipass, .....
Esperienze professionali e/o lavorative 2 punti per esperienza professionale max 60
documentate attinenti al profilo per il quale si punti

concorre (FSE PON,POR, Progetti MIUR,
Art.9CCNL,...)

Competenze autonome nell’utilizzo delle 6 punti
piattaforme

TOTALE

oll sottoscritto autorizza la raccolta e il trattamento dei dati necessari per I'accesso alle attivita formative del progetto
autorizzato dall’Autorita di Gestione nell’ambito del “PON per la scuola. Competenze e ambienti per I'apprendimento
2014-2020"..

Firma data




